Задачи
Задача 1*.Рыночный спрос на труд описывается формулой LD=50-W, где LD - объем используемого труда в тысячах человеко-дней, а W-дневная ставка заработной платы. Рыночное предложение труда описывается формулой LS = 2W-25. Определите объем безработицы при установлении государством минимальной ставки заработной платы в 30 условных единиц.

Задача 2*.В таблице представлена информация об основных показателях деятельности фирмы. Кроме того, известно, что фирма для увеличения количества производимой продукции изменяет только затраты труда (нанимает дополнительных работников). Количество всех других факторов производства остается неизменным.
	Количество работник в день (L), чел.
	Количество продукции в день (Q), шт.
	Предельный продукт труда (MPL), р.
	Цена единицы продукта (P), р.
	Стоимость предельного продукта труда (MRPL), р.
	Ставка заработной платы (W), р. в день

	0
	0
	
	50
	
	250

	1
	17
	
	50
	
	250

	2
	32
	
	50
	
	250

	3
	45
	
	50
	
	250

	4
	56
	
	50
	
	250

	5
	65
	
	50
	
	250

	6
	72
	
	50
	
	250

	7
	77
	
	50
	
	250

	8
	80
	
	50
	
	250


Заполните пустующие столбцы таблицы и определите, какое количество работников будет оптимальным для данной фирмы.

Задача 3*. В таблице представлена информация об основных показателях деятельности фирмы. Кроме того, известно, что фирма для увеличения количества производимой продукции изменяет только затраты (нанимает дополнительных работников). Количество всех других факторов производства остается неизменным. Заполните пустующие столбцы таблицы и определите, какое количество работников будет оптимальным для данной фирмы.
	Количество работник в день (L), чел.
	Количество продукции в день (Q), шт.
	Предельный продукт труда (MPL), р.
	Цена единицы продукта (P), р.
	Стоимость предельного продукта труда (MRPL), р.
	Ставка заработной платы (W), р. в день

	0
	0
	
	300
	
	600

	1
	1
	
	300
	
	600

	2
	5
	
	300
	
	600

	3
	10
	
	300
	
	600

	4
	14
	
	300
	
	600

	5
	17
	
	300
	
	600

	6
	19
	
	300
	
	600

	7
	20
	
	300
	
	600


Заполните пустующие столбцы таблицы и определите, какое количество работников будет оптимальным для данной фирмы.

Задача 4*.Функция дохода (выручки) фирмы представлена как TR = 50L2, а общих затрат ТС = 10L + 0,4. Определите количество используемого фирмой труда (млн чел.-ч) в условиях максимизации прибыли.

Задача 5*. Спрос на труд и его предложение выражены формулами: Ld = 100 - 20W; Ls = -60 + 80W. Нарисуйте кривые спроса на труд и его предложения и определите равновесный уровень зарплаты и занятости. Определите численность безработных, если минимальная зарплата установлена на уровне 2 ед. в час. Как изменится общая заработная плата всех рабочих после установления минимальной зарплаты?

Задача 6*. Как изменится реальная заработная плата, если дневная заработная плата возросла с 20 до 22 руб., а цена на товары и услуги повысились на 7%?


Задача 7**. Предельная норма замещения досуга доходом составляет для работника 40 руб. Если текущая заработная плата составляет 60 руб., то находится ли он в состоянии равновесия? 

Задача 8**. Производственная функция фирмы, являющейся совершенным конкурентом на рынке готовой продукции, в краткосрочном периоде Q = 200L0,5, где L — количество работниц ков. Цена готовой продукции — 3 долл., а уровень заработной платы — 30 долл. (рынок труда конкурентен).
Определите, сколько работников наймет фирма, максимизирующая свою прибыль.

Задача 9**. Фирма является монополией на рынке продукта и монопсонией на рынке труда. Функция спроса на продукт фирмы Q = 8 — P, где P— цена продукта. Функция предложения труда L = w — 4, где w — ставка заработной платы. Производственная функция фирмы  P = 5L. Найдите  равновесное количество труда и равновесную цену продукта.
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